REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIUKA MOJIJOBA
MUNICIPIUL CHISINAU MYHULIIUIINA KUIIAHIY
PRIMARIA COMUNEI STAUCENI  ITPUMOPUA KOMMYHBI CTOYYEHb

DISPOZITIE

din {0 put 2020 Nr. fé'%/

Cu privire la modul de recuperare a zilelor declarate libere
de citre Comisia pentru Situatii Exceptionale a R.M,
in perioada stirii de urgenta generate de pandemia COVID — 19

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 332 din 03.06.2020 ,.Cu privire la
modul de recuperare a zilelor declarate libere de catre Comisia pentru Situatii
Exceptionale a R.M”, in scopul recuperirii zilelor declarate libere prin Dispozitiile
Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova nr. 6 din 26.03.2020,
ar. 14 din 06.04.2020, nr. 17 din 03.04.2020, nr. 21 din 24.04.2020, in baza art. 29
(1), lit. ¢), art. 32 (1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006, “Privind administratia
publica locald”, Primarul comunei Stauceni DISPUNE:

1. Pentru recuperarea celor 12 zile declarate libere se stabilesc urméatoarele zile
lucratoare pe parcursul anului 2020: 13 iunie, 27 iunie, 4 iulie, 18 iulie, 1 august,
15 august, 5 septembrie, 19 septembrie, 3 octombrie, 17 octombrie, 31 octombrie
si 14 noiembrie.

2. Orele de lucru echivalente cu 10 zile libere vor fi recuperate, incepand cu
1 julie 2020, prin majorarea, in zilele de luni pana vineri, a timpului zilnic de
munci cu o ord si reducerea pauzei de masé cu 30 de minute.

3. Recuperarea zilelor declarate libere se va produce prin efectuarea
concomitentd a extinderii timpului zilnic de muncd si muncii in zilele declarate in
punctul 1 lucrdtoare, pand la epuizarea deplind a zilelor/orelor necesare de
recuperat.

4. in zilele de 13 iunie, 27 iunie, 4 iulie, 18 iulie, 1 august, 15 august, 5
septembrie, 19 septembrie, 3 octombrie, 17 octombrie, 31 octombrie si 14
noiembrie, indicate la punctul 1, activitatea salariatilor cu durata normalad a
timpului de munca se va organiza dupd urmatorul regim de muncé: de la 8:00 pana
la 16:30, cu pauza de masa de la 12:00 pana la 12:30.

5. In zilele de luni pana vineri, regimul zilnic de munca se stabileste:

1) de la ora 8:00 pana la 17:30, cu pauza de masa de la 12:30 pana la 13:00, in
institutiile/autorittile publice din subordinea administratiei publice locale, pentru
salariatii cu durata normald a timpului de munca;

2) de catre conducatorul entitatii pentru alte institutii si autoritéti publice.

6. Evidenta zilelor/orelor necesare de recuperat se va tine de catre angajator in
mod individual, pe fiecare salariat, inclusiv pe salariatii care, in perioada
urmatoare, vor solicita concediu de odihna anual, concediu paternal sau concediu
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neplatit sau vor avea raporturile de muncé/serviciu suspendate, inclusiv pe motiv
de boal3 sau traumatism, pani la recuperarea deplind a zilelor declarate libere.

7. In caz de incetare a contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu
pani la recuperarea deplind a zilelor declarate libere, angajatorul va retine din
platile ce se cuvin salariatului salariul achitat pentru zilele/orele nerecuperate.

8. Pentru salariatii remunerati cu salarii de functie lunare, munca efectuatd in
zilele prevazute la punctul 1, precum si orele recuperate in zilele de luni pana
vineri nu se remunereaza si nu se considera munca suplimentara.

9. Prevederile punctelor 1-5 nu se aplicd salariatilor care, in zilele de 30 martie—
3 aprilie, 7 aprilie~17 aprilie, 21 aprilie—24 aprilie si 27 aprilie— 30 aprilie 2020:

1) au activat in baza dispozitiilor Comisiei pentru Situatii Exceptionale;

2) nu se aflau in raporturi de muncé cu unitatea in cauza;

3) aveau suspendate contractele individuale de munca/raporturile de serviciu;

4) s-au aflat in concediu medical, concediu de odihni anual, concediu neplétit;

5) au activat la decizia angajatorului (la distantd sau cu prezenta in oficiu).

Salariatii enumerati in prezentul punct nu au obligatia de a se prezenta la munca
in zilele/orele declarate lucratoare, iar salariul de functie lunar al acestora nu va fi
diminuat. In caz de necesitate, atragerea la muncd a salariatilor respectivi in zilele
enumerate in punctul 1 poate fi dispusd de angajator, aceastd muncd fiind
consideratd muncd prestatd in zile de repaus, pentru care, cu consimtaméntul
salariatului, poate fi acordati o alti zi liberd sau oferita retributie in conformitate
cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 din contul si in
limitele cheltuielilor de personal prevazute in bugetele respective.

10. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta angajatilor Primariei comunei
Stiuceni si conducitorilor subdiviziunilor administratiei publice locale contra
semnatura.

11. Controlul executirii prevederilor prezentei dispozifii mi-1 asum.
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